
Interesse?
Denkt u een geschikte kandidaat te zijn als lid Raad van Toezicht? Dan nodigen wij u graag uit om uw motivatie vergezeld 
met CV te sturen aan werkenbij@ceulenklinieken.nl  Wij ontvangen uw reactie graag uiterlijk op 20 december 2023.

Wilt u meer weten over onze organisatie en de inhoud van de functie? Voor inhoudelijke vragen over de functie kunt u 
contact opnemen met Dhr. Dr. R. Ceulen, CEO. Hij is bereikbaar via 06-2155 3607. 

Wie zijn wij?
Ceulen Klinieken maakt onderdeel uit van Corius Groep. Corius is een Europees netwerk van dermatologie en flebologie 
klinieken. In Nederland is Corius actief via Ceulen Klinieken, Mauritskliniek, Dermatologisch Centrum Utrecht, Mohs Klinieken 
en Kliniek Veldhoven. Patiënten kunnen bij ons terecht voor de diagnostiek en behandeling van dermatologische en flebolo-
gische aandoeningen in de volle breedte van het vak. Wij bieden hoogwaardige zorg, waarbij persoonlijke aandacht voor de 
patiënt en de ontwikkeling van medewerkers centraal staan. De klinieken worden op het gebied van financiën, kwaliteit, 
marketing en communicatie ondersteund door een kliniekoverstijgend bedrijfsservice bureau. 

Wat gaat u doen?
Als lid van de Raad van Toezicht fungeert u als toezichthouder en klankboard van de Raad van Bestuur voor de labels Ceulen 
Klinieken, Maurits Kliniek en Kliniek Veldhoven. De Raad van Toezicht bestaat uit drie leden. Circa viermaal per jaar vergadert 
de Raad van Toezicht. Corius kiest bewust voor een maatschappelijk betrokken Raad van Toezicht. Om de taken adequaat te 
kunnen uitoefenen, is het dan ook belangrijk dat de leden van de Raad van Toezicht maatschappelijk betrokken zijn en ervaring 
hebben opgedaan binnen de zorg en een juist evenwicht bewaken in betrokkenheid en bestuurlijke afstand.

Lid Raad van Toezicht
VACATURE:

www.ceulenklinieken.nl

(bestuurlijke) ervaring als toezichthouder en ervaring met governance vraagstukken,
Een juridische achtergrond,
Een scherp zicht op de strategische thema’s die spelen binnen de zorg,
Een verkennende en analytische attitude en zet deze in om risico’s te signaleren,
Het vermogen om op een toegankelijke wijze op te treden als klankboard voor de Raad van Bestuur en met oog voor detail 
mee te denken over het beleid naar de toekomst,
Een hart voor de gezondheidszorg,
Een van nature verbindend karakter met een houding die aansluit op de thema’s transparantie, vertrouwen, kennisdeling 
en onderling samenwerken.

Wie zoeken wij?
Voor de Raad van Toezicht bij Ceulen Klinieken hebben wij een vacature voor het derde lid van de Raad van Toezicht.
De kandidaat die wij zoeken heeft;

U bent voldoende beschikbaar voor een adequate invulling van uw functie en bent bereid om ook buiten reguliere vergaderingen 
contacten te onderhouden en zichtbaar aanwezig te zijn bij verschillende bijeenkomsten.


